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Beszélgetes

Dr. Lévai Zoltan okleveles gepész- és hadmérnok,
akadémiai doktor, professzor emiratus,
egykori népi kollégistaval

Y

tavaszi ,,nagy” kollégista ta-
‘ \ lalkoz6 alkalméaval a véletlen
Ugy hozta, hogy a Zsombo-
lyai utcai ,,székhazunk” nagytermé-
ben egy flirge mozgasu, érces hangd,
Oszuld szakallu — altalam kordbban
nem ismert — egykori kollégista mel-
lett foglaltam helyet. Természetesen
hamarosan a dalias iddkrdl kezdtink
beszélgetni és a megvaltozott koril-
ményekrdl. Hamarosan kiderdlt,
hogy sok a kozos ismerdsunk, ha-
sonldan vélekedink szamos jelen-
ségrdl, az is gyorsan kidertlt, hogy
Lévai professzor a fiam tanara, ne-
velGje volt a Budapesti MUszaki
Egyetemen.

Az orakig folytatédott emlékezést,
beszélgetést, borozgatast, éneklést
kovetben keriilt sor az interju elké-
szitésére, megismervén, hogy Lévai
Zoltan nem egyszerlen kollégista
volt, de pedagdgiai munkdjaban a
népi kollégiumi tapasztalatokat
hasznositani kivanta, s6t a népi kol-
Iégiumi mozgalom Ujbéli megszer-
vezését is szorgalmazta.

Lévai Zoltan a Budapesti M{szaki
Egyetemet 1952-ben végezte, dolgo-
zott tudomanyos kutatdintézetekben,
vallalatnal konstruktérként, a Szov-
jetunidban volt aspirans, de hosszu
munkas életének zomét a Budapesti
Miszaki Egyetem kozlekedésmér-
noki karén a gépjarma tanszék veze-
tdjeként, intézeti igazgatoként, illet-
ve az egyetem vezetd tisztségeiben
toltotte. Szorgos és eredményes
munkajat a konyvek, konyvrészle-
tek, jegyzetek, folyoiratcikkek tucat-
jai, szamos Kitlintetés és mas elisme-
rés jelzi. Legbuiszkébb a nevelés te-
riletén elért eredmeényes munkat ér-
tékeld Apaczai Csere Janos Dijra.

Mikor, milyen koriilmények kozott
lettél népi kollégista és melyikben?

Kisujszalldson éltem, ott jartam ele-
mi iskolaba és a kisujszallasi refor-
matus gimnéaziumba jartam kozepis-
kolaba. Az érettségi el6tti hetekben
egy osztalyfonoki oOréra bejott az
utcankbeli Borus Jéska népi kollé-
gista, és ismertette a népi kollégiu-
mok rendszerét, a kollégiumi élet
koralmeényeit, lehetdségeit. Nemso-
kara osztalyfonokink az érdekldddk
részére kirdndulast szervezett Buda-
pestre, meglatogattuk és ismerked-
tlink a Vésarhelyi Pal Népi Kollégi-
ummal. Néhany nap mulva négyen
be is adtuk jelentkezésuinket. Mind a
négyunket felvettek a Vasarhelyibe.
Késdbb a kollégiumokat atszervez-

ték, szakositottak. En a Banki Donat
Népi Kollégiumba keriltem.

A kollégiumban melyek voltak azok
a pozitiv emlékeid, élményeid, ame-
lyekre szivesen emlékszel vissza és
nyomot hagytak tovabbi életedre?

Eneklés, éneklés, éneklés. Tanulas,
tanulas, tanulds. Falujarés, ,,roham-
munkak”, sokszin( politizalas. Ko-
z0sségi érzés, egymas irénti felelBs-
ség, turelem a mas vilagnézetliek-
hez, érdeklddés a kozélet irant.

Hogyan élted meg a NEKOSZ meg-
sziintetését, a népi kollégiumok alla-
mositasat?

Szinte észrevétlenul. Mivel nem vol-
tam magasabb poziciéban, csak ké-
sObb vettik észre, hogy alélunk ki-
csuszott a NEKOSZ. Kollektivank
még honapokig Ugy élt, mintha a
NEKOSZ még létezett volna. Ami-
kor végleg rajottiink, hogy megszint
a NEKOSZ, téblaboltunk. Aztan ha-
marosan megalakult a Honvéd Kol-
légium, s oda jelentkeztem. Bizo-
nyos szempontb6l tébb vonatkozas-
ban is emlékeztetett a népi kollégi-
umra (kdzos éneklés, kultarmisor-
ok, egymas segitése a tanulashan, ta-
nulmanyi versenyek, stb.)

A kollégiumi életrdl, emlékeidrol
szoktal csaladi, barati vagy mas kor-
ben beszélni, emlékezni?

Kollégium
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A késdhbi években amikor és ahol
csak lehetett, beszéltem a NEKOSZ-
rél. Erre elég sok lehetdségem volt,
mert oktatd vagyok a Mlegyetemen.
Cikkeket irtam kollégiumi témak-
ban, ahol értelemszerlien sokszor
eldfordult a NEKOSZ is. Rendszere-
sen részt vettem és veszek kollégista
talalkozok szervezésében. Emlék-
tablat terveztem, illetve helyeztiink
el az elsé mérnokkollégium egykori,
Reéaltanoda utcai épiletének falan.
Gazdag honlapot készitettem a
NEKOSZ-rol, hangsullyal a mér-
nokkollégiumokra
(http://nekosz.freeweb.hu).

Eleted folyaman a népi kollégista
multadbdl voltak-e eldnyeid, esetleg
hatranyaid? Mik voltak ezek és ho-
gyan tudtad azokat elviselni?

Idém, energiam tulnyomo részét az
oktatasra, nevelésre, oktatasfejlesz-
tésre forditottam. Sok hasznos és j6
dolgot sikerlt megvaldsitanom - eb-
ben a népi kollégiumi tapasztalatok
is segitettek —, aminek a tobbségét a
rendszervaltas elsodorta.

Tobb allami Kituntetés kozott az
Apéczai Csere Janos Dijat értékelem
a legtobbre. Kollégista multam miatt
sosem ért hatrany.

Véleményed szerint hogyan lehetne
a mai korilmények kozott eredmé-
nyesen makodd kollégiumi rendszert
kialakitani?

A mai kollégiumi rendszer bajainak
gyokerét abban latom, hogy kollégi-
umok, didkszallok z6mmel egy-egy
oktatési intézményhez tartoznak. A
nagyobb egyetemek, amelyeknek
tobb kollégiumuk van, azokat karok-
hoz, szakokhoz kapcsoljak. A kollé-
giumon belili szervezeti tagozddast
még tovabb koveti az iskolai tagoz6-
dés.

Meg kellene vizsgalni, nem lenne-e
célszer(i az orszag osszes kollégiu-
mat, didkotthonat szervezetileg leva-
lasztani az oktatasi intézményekrdl,
s valamilyen 6nall6 kollégiumi halo-
zatot létrehozni, sajat nevelési cél-
és feladatrendszerrel. Nem a régi
NEKOSZ mechanikus megismétlé-

sére gondolok, mar csak azért sem,
mert annak idején az eredeti Gyorffy
Kollégiumhoz képest késdbb ott is
erds szakosodasi folyamat ment vég-
be.

A mai politikai, tarsadalmi, gazda-
sagi rendszeriinknek megfeleld Uj
kollégiumi rendszert kellene kidol-
gozni. A kollégiumok szakositasat
mindenesetre meg lehetne sziintetni:
barmelyik egyetem vagy fdiskola
hallgatéja — elvben — barmelyik kol-
Iégiumba kérhetné felvételét. A kol-
légiumoknak az oktatasi intézmé-
nyektdl vald fuggetlensége lehetové
tenné, hogy mindegyik kollégium
kialakitsa sajat jellegzetes arculatét,
amely az ott uralkod6 szellemben,
Iégkdrben, az alkalmazott pedagogi-
ai madszerekben sth. kildnbdzhetne
a tobbiekétodl. A kollégiumok mako-
dési feltételei elvileg egyenlok lehet-
nének, de szinvonalukban, hirnevik-
ben, ,,népszerlséglikben” mégis dif-
ferencialodnanak.

Elképzelhetd, hogy a kollégiumo-
kat a megyei 6nkorményzatok tarta-
nak fenn, nemcsak sajat megyéjik-
ben, hanem mas — érdekeltséglikbe
tartozd — egyetemi varosokban is. A
fovaroshan példaul mindegyik me-
gye kapna kollégiumot. (Ha a me-
gyéknek van sajat udldjik példaul
a Balatonon, miért ne lehetne sajat
kollégiumuk Budapesten?) A kollé-
giumokban a legnemesebb lokéalpat-
riotizmust is nevelési céljaink szol-
galatdba lehetne allitani! Ennek
egyik formainak latszé eleme lehet-
ne példaul a kollégiumok elnevezé-
se. Kis nosztalgiaval gondolok arra,
hogy példaul a Szolnok megyeiek-
nek lehetne Budapesten egy Gyorffy
Istvan Kollégiumuk. Nem lenne
meglepd, ha a kollégiumokon belili
szervezetek — teljesen spontan! — va-
rosok, kdzségek szerint szervezddne
»faluvd”, vagy ,tanyava”, vagy
»SZ0vetkezetté” sth., igy az egyik fo-
lyos6 lenne pl. a ,,karcagi tanya”, a
masik a ,,kisuji tanya” stb. De lehet,
hogy éppen a kollégiumokban ma-
radna fenn a ,,jaras” szavunk. A fol-
diek mindig mindenhol &sszetarta-
nak, gondoljunk csak katonaviselt

Oregapaink elbeszéléseire. Az sem
megvetendd, hogy az otthoniakkal
val6 kapcsolat is sokkal szorosabb,
ha minden hazautaz6 hireket hoz-
visz a tobbiekrdl, nem is szo6lva a jé
kis ,,hazair6l”! A csemetéjiuket meg-
latogatd szllGknek az egész folyoso
(.falu™) orilne.

Azt is végig kellene gondolni, hogy
milyen legyen az alapegységek 6sz-
szetétele. Es itt mar nemcsak a kii-
16nb6z0 szakok, sdt szakmék dssze-
valogatasara gondolok, hanem az
életkor szerinti Osszetételre is. Ez
kildnosen akkor lenne fontos kér-
dés, ha ugyanabban a kollégiumban
egyutt lakhatnank egyetemistak, fo-
iskolasok, kodzépiskolasok és ipari
tanulék, foleg a vidéki kollégiumok-
ban. J6l kevert Osszetétel( alapegy-
ség esetén a nevelés és az dnnevelés
feltételei egészen kildnlegesek le-
hetnek. Az alapszervezet — a ,,falu”,
a ,,szovetkezet” — évrdl-évre csak ki-
csit valtozna: a megiresedd egy-két
helyre belépd golydkat mindig sta-
bil, csaladias légkor fogadna. Lehet-
séges, hogy a megyei tanacsok talan
még az egyetemeknél, kdzépisko-
l&knal jobb gazdai lennének a kollé-
giumoknak, az ott foly6 nevelést
jobban sziviigyiiknek tekintenék, hi-
szen nem 6t évre, hanem 30-40 évre
szeretnék a Kkollégistakat magukhoz
kotni. A megyékhez vald kotddés
kedvezden hatna sok mas dologra is,
példaul az észtondij-politika alaku-
laséra, a beiskolazési lehetdségekre
stb.

Akarhogy nézziik is, érdemes lenne
mindezeken elgondolkozni. Héatha
Iétre lehetne hozni egy kildnleges —
divatos szoval élve — integraciot az
értelmiségen belll. Hatha életszem-
Iéletben, politikai magatartasban fej-
lettebb, egészségesebb (j nemzedé-
ket tudnank nevelni.

Erdekesnek, elgondolkodtatonak
tartom a jovd kollégiumaira vonat-
koz6 gondolataidat. Készéném a be-
szélgetést, j6 egészséget és sok 6ro-
met kivanok tovabbi tevékeny életed-
hez.

dr. Tatai Zoltan
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lessedik Samuel-dij

A Magyar Koztarsasag oktatasi minisztere a 2003. évi Peda-
gogus Nap alkalmabdl, kiemelkedd kollégiumi pedagdgiai
munka elismeréseként Tessedik Sdmuel-dijat adoméanyozott:

Koppany Csabanak, a
Komérom-Esztergom
Megyei
Onkormanyzat
Kdzépfoku
Kollégiuma
igazgatdjanak;

Bemutatjuk Jms—

Mezei Jozsefnek, a
pécsi Hajndczy Jozsef
Kollégium
igazgatdjanak;

Vopaleczky Gyorgynek,
a budapesti Véci
Mihély Kollégium
fotanacsoséanak, a
Fovéarosi Pedagdgiai
Intézet kollégiumi
szaktanacsaddjanak;

Révész Gabornak, a
szegedi ,,VasUt a
gyermekekért*
Alapitvany
Diékotthona
igazgatojanak.

Magyar Balint oktatasi miniszter az Ginnepség
megnyito beszédét tartja

Koppéany Csaba az egyetem befeje-
zését kovetden 1967-t81 dolgozik a
kollégiumi nevelés szakteriiletén.
Palyajat foallasu neveldtanarként

-

kezdte abban a kollégiumban, mely- o = S W

ben kdzépiskolasként élt, tanult, te- -

vékenykedett. Neveldi munkajét el- T
-

ismerve 1975-t0l a kollégium igaz-
gatéjava nevezték ki. Az intéz-
ményben folytatott munkajaval par-
huzamosan 1967-t6l, mint déraadd
tanar tevékenykedik a komaromi Jokai Mor Gimnaziumban,
s 1975-t01 érettségi elnoki feladatokat is ellat.

1978-ban kidolgozdja volt a varos kollégiumi modelljé-
nek, mely a mai napig mintaul szolgél a kiilén éplletekben
elhelyezett, nagy létszdmu kollégiumok mikodtetése, szak-
mai tevékenysége terén.

1974-t6l megyei kollégiumi munkak0zdsség vezetd,
1981-t8l pedig a megye kollégiumainak szakfelligyeletét lat-
ta el. A Mlvelddési Minisztérium Kollégiumi Szakbizottsa-
gaban tevékenykedett a kollégiumi teriilet problémainak fel-
tarasaban. A minisztérium és az Orszagos Pedagdgiai Intézet
megbizasabol kdzremikodott tobb megyére kiterjedd kollé-
giumi vizsgalatokban.

1987-ben minisztériumi felkérésre szakmai 6sszefoglal6
anyagot készitett a kollégiumok orszagos helyzetérdl. Részt
vett a “Kollégiumi Didktanacs” cimd kiadvany megirasaban.
A pélyakezdd kollégiumi neveldk beilleszkedésérdl irt tanul-
manyaval dijat nyert.

1990-t31 tevékenykedik az akkor alakult orszagos szak-
mai szervezetben. Kollégai bizalmabol megvalasztottdk a
Szovetség megyei elnokének, és az orszagos a valasztmany
tagjanak. Ujjaszervezte és tovabbra is vezeti a megyei Kollé-
giumi Munkakozosséget. Kozoktatasi szakértdi feladatokat
Iat el a kollégiumi nevelés teriletén. Jelentds szerepet vallal
a palyakezdd neveldtanarok tovabbképzésében.

Aktiv tevékenységet végez a kiilonféle szakmai jelleg(
tanacskozasok, tovabbképzések szervezésében, lebonyolita-
saban. Tobb pedagdgiai cikke jelent meg a “Kollégium” ci-
m{ szakmai kiadvanyban. 1997-ben a kollégiumi vezetok és
tanarok tovabbképzésén tartott eldadasa késdbb a “Kollégi-
umpedagogiai Stadium” cimd kiadvanyban is megjelent.

Kovetkezd szamainkban a tovabbi dijazottakat
mutatjuk be.

SzerkesztBségunk is gratulal a dijazottaknak,

A felsBoktatasi kollégiumok pedagogusai kozll dr. Horvath Béla,
a Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, Karman
Taédor Kollégiuma igazgatdja részesiilt Tessedik Samuel-dijban.

és tovabbi szakmai sikereket kivan kollégiumi
pedagogiai munkajukhoz.
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Vopaleczky Gyorgy

Pedagogiai program a kollegiumban-hogyan?

A szerzdtdl az Ujsag 2002. novemberi,
11. szdmaban jelentettlink meg irast,
az alapprogram kollégiumi bevezeté-
sének madszertani kérdéseirdl. A jelen
cikk a szerzd kozelmultban, az egri
kollégiumi konferencian elhangzott
eldadasanak anyaga (a konferencia
cime: ,,A kollégiumi neveldmunka fej-
lesztési lehetBségei” volt), mely a ko-
rabbi irds részben atszerkesztett, kor-
rigalt, illetve kiegészitett valtozata. Az-
zal a szandékkal sziletett, hogy hatha-
tésabb tAmogatast adjon a pedagogiai
programok készitéséhez.

Bevezetd

Az intézményi munka, pedagogiai md-
kodés alapdokumentuma a torvényes-
ségi eldirasoknak megfelelden elkészi-
tett pedagdgiai program. Ez a megfe-
leltetés akkor biztosithat6, ha az érveé-
nyes jogszabalyok alapjan késziil, ér-
vényesiilnek benne a fenntartd szem-
pontok. Szakmai szempontbol akkor
tolti be szerepét, ha megalapozza, és
segiti az intézményi munkat, lehetdsé-
get ad folyamatok kézben tartasara va-
lamint figyelésére, tehat magéaba fog-
lalja az ellendrzés és az értékelés terve-
zését is, amely alapjan a sziikséges kor-
rekciok késdbb elvégezhetdk.

A pedagdgiai program tartalméara
hat6 agensek és tényez6k

O Oktataspolitika (jogszabalyok,
rendeletek Gtjan az allami, tarsa-
dalmi elvarasokat kozvetitik)

O Regionalis és helyi fenntartoi elva-
rasok, valamint tamogatas

O Iskoldk elvarasai, elégedettsége,
tdmogatasi részvétele

O Tanulok jellemzdi, elvarasai elé-
gedettsége,

O Szuldk elvarasai, elégedettsége,
tdmogatasi részvétele

O Kollégiumi és kornyezeti feltéte-
lek, adottsagok

O Human, szervezeti, gazdasagi erd-
forrés, feltételek

O Profil, mdkddési, pedagdgiai ha-
gyomanyok

O A belsd partnerek (az 6sszes mun-
katérs) elvarasai, elégedettsége, ta-
mogatasi részvétele

l. rész

Mint latjuk, a pedagdgiai program ala-
kitasaban, az intézmény hasznaloi,
partnerei sajatos sziikségleteikkel és el-
varasaikkal is részt vesznek. Ebbdl ki-
indulva - e sorok ir6janak koncepcioja
szerint - a pedagdgiai programmal
szemben elvart az, hogy ,,mindségfej-
lesztés — alapu” legyen: a tervezést - a
célok meghatarozasat, a fejlesztési ter-
vek elkészitését a helyzetfeltaras, ezen
bellil a partneri igények és elégedettség
megismerése, feltarasa, valamint az in-
tézmény belsd értékelése alapozza meg
(természetesen mar makodd intézmé-
nyek pedagogiai programjar6l van
sz0). Amelyb6l kdvetkezik, hogy a
program Osszeallitasat célszer( dssze-
hangolni a mindségfejlesztés e munka-
fazisokat tartalmazo szakaszéval. Sok
intézményben ez nem is jelent problé-
mat, ugyanis a programkészitést mar
megeldzte a mindségfejlesztési munka
elinditasa, kdzelebbrdl a partneri elége-
dettség és elvaras felmérése.

Ennek a mddszernek két eldnye is van:

O A diagnézishoz a mindségfejlesz-
tésben megszokott modszereket,
technikakat (sz6beli, irasos interjq,
stb.) alkalmazhatjuk, illetve fel-
hasznélhatjuk a mindségfejlesztés
soran kordbban mar megszerzett
informaciokat, tapasztalatokat is

O A mindségfejlesztéssel 6sszeflig-
gésben elkészitett intézkedési terv-
ben minden bizonnyal szerepelnek
a szakmai (oktat6-neveld) munka
fejlesztésére vonatkozo, a pedag6-
giai programba ill3, beépitendd
tervek is

A kidolgozas szakmai-térvényességi
kérdései

1.

A pedag6giai program tartalméara vo-
natkozdan kozvetlenil a Kt. 32., és a
49. §-dban foglaltak, Kkitlintetetten a
Kollégiumi nevelés orszagos alapprog-
ramjat tartalmazé (46/2001. XIl. 22.),
és az azt kiegészitd 44/2002. (VI. 18.)
rendelet, s a mindségfejlesztésre vonat-
koz6 3/2002 OM rendelet az iranyaddk

(utobbit lasd: Okt. Kdzlény 2002.4pr.
26. szdmaban).

Ugyeljink a Kt. 49. § magyarazatara,
amely szerint ,,a kollégium pedagogiai
programjanak kell meghataroznia azo-
kat a pedagdgiai tevékenységi forma-
kat, mddszereket és feladatokat, ame-
lyek biztositjak a tanulék humanus lég-
korben folyd nevelését, személyiségé-
nek fejlesztését, képességének és tehet-
ségének kibontakoztatasat.” (lasd pl.
Iskolaszolga, 1999. X. 1-2.).

2.

A regionalis és helyi fenntartoi elvara-
sokat, feltételeket a regionalis kdzokta-
tasi koncepcio, illetve telepilési 6nkor-
manyzati ,,K6zoktatasi feladat - ellata-
si, intézményhalézat mokodtetési és
fejlesztési terv”-ben régzitik. Ezt a
program készitése eldtt tanulmanyoz-
zak at.

3.

A torvény értelmében az iskolaval ké-
z6s igazgatasu kollégium szakmai te-
kintetben 6nallo, ebbdl kovetkezden
olyan, a kollégium neveldtestiilete altal
elkészitett programmal kell rendelkez-
nie, amely alapjan az intézményegy-
ségben a szakmai munka folyik. S ez
logikus is: minden intézményegység-
nek az ottani elvarasokat, feladatokat,
valamint a szakmai specifikumokat
kell figyelembe vennie, igy tervezheti
meg sajat nevelési-oktatasi stratégiajat.
Ugyanakkor a Kt. 49.8-a és az alap-
program is hangsulyozza az iskolakkal
val6 egylttmOkddést, s az iskolak pe-
dagdgiai programjanak figyelembe vé-
telét is: a programot az ,,érdekelt” isko-
lak pedagogiai programjanak figye-
lembevételével kell elkésziteni.

Kelld koriltekintéssel el kell donteni,
mely iskolakat tekinti a kollégium a
mikddésében érdekeltnek, melyek pe-
dagdgiai programjat figyelembe veszi
a dokumentum készitésekor.

4,

Erdemes végiggondolni: egyaltalan mi-
ért van sziikség a pedagdgiai program-
ra, mi a funkcidja? A nevében is benne
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van a valasz, hiszen a program nem
méas, mint a jovd tudatos alakitasara
irdnyulé elgondolas, elhatarozas. Tehat
az intézményben sziikség van egy
olyan dokumentumra, amibdl - az elne-
vezésébdl fakaddan - mindenki szama-
ra, aki kézbe veszi (maguk a pedagdgu-
sok, a fenntartd, a szildk, a tanuldk,
sth.), vilagosan kider(l: az intézmény
honnan, hova, milyen médon akar el-
jutni. A program olyan dokumentum,
amely egyszerre tajékoztat, bizalmat
kelt, megjeleniti az érdekelt felek
szempontjait, és hosszabb tavon vezér-
fonala a tevékenységnek. Nem fikcio,
tartalmilag nem statikus, hanem a jovo-
be mutat6, dinamikus.

A torvény tételes alkalmazasa mellett
ezt is tartsuk szem el6tt.

5.

A torvényességi eldirasoknak valé
megfeleléskor nem csupan a kozvetle-
nil a program tartalmat direkt szaba-
lyozdé rendeletekre (ez a ,,sz0k” értel-
mezése a torvényességnek), hanem a
vonatkoz6 egyéb jogszabalyokra is fi-
gyelni - és azokat természetesen alkal-
mazni is - kell. Kitiintetetten ilyenek a
tanuldk jogainak védelmére vonatkozd
rendelkezések, melyek lényege az,
hogy a tanul6k a nevelési-oktatasi in-
tézményekben ,,j6” nevelésben és okta-
tasban részestljenek (,,képességeinek,
érdeklddésének, adottsagainak megfe-
leld nevelésben és oktatasban részesiil-
jenek”. Ld. Kt. 10.8 (3.a) bekezdés).
Ezzel kapcsolatos a koherencia és a
konzisztencia kovetelményének valo
megfelelés.

A koherencia kdvetelményének vald
megfelelés alatt azt értjik, hogy a kol-
lIégiumi tevékenységek (beleértve a
modszereket), s a foglalkozasi tervek
megfelelnek-e a tanulék széles érte-
lemben vett igényeinek, fejlettségének,
érdeklddésének (altalaban, és amennyi-
ben vannak, célcsoportokra vonatkozo-
an is).

A konzisztencia kovetelményének valé
megfelelés alatt azt értjik, hogy a
programban megfogalmazott nevelési
céloknak megfelelnek-e, tovabba azok-
kal 6sszhangban vannak-e a tevékeny-
ségek (a tevékenységrendszer), a fog-
lalkozasi tervek, modszerek.

Tehat a szakmai kritériumoknak is meg
kell felelni; a program nem tartalmaz-

hat szakmai tévedéseket. Ehhez tarto-
zik az is, hogy a pedagogiai alapfogal-
makat, szakkifejezéseket (pl: alapelv,
terv, cél, feladat, tevékenység, stb.) he-
lyesen értelmezik és hasznaljak a prog-
ramban.

A szakértdnek mindezeket a szempontokat
vizsgalnia kell. (Lasd: A pedagogiai prog-
ram és a helyi tanterv szakérti véleménye-
zése. Bp., FPI, 1997. Kézirat)

6.

A torvény a program szerkezetét direkt
modon nem szabalyozza, attételes mo-
don azonban igen: a szerkezeti felépi-
tés szorosan dsszefiigg - a térvényesség
szempontjabol relevans - konzisztencia
vagy koherencia kdvetelményével.

A fentebb idézett, tanulokkal kapcsola-
tos kovetelmény példaul azt jelenti,
hogy a kollégiumban eldszér megisme-
rik, felmérik a tanulok tényleges igé-
nyeit, felkésziiltségét, és ehhez illesztik
a nevelési céljaikat. Erre épiilnek ra a
feladatok, a tevékenység, s a modsze-
rek. [Ezért vezeti be a programot a
helyzetfeltaras, amire felépitjuk a fej-
lesztés tervét.

7.

A koz0s igazgatasu intézmények kollé-
giumainak is a Kt. 49. paragrafusa sze-
rint kell eljarni: az ott elrendelt tarta-
lomnak a kollégium pedagdgiai prog-
ramjaban szerepelnie kell. Nem fogad-
hat6 el az iskolai programra val6 hi-
vatkozas.

Az természetesen eldfordulhat - bar az
iskola és a kollégium makodési speci-
fikumait tekintve ritka - hogy bizonyos
program-elemek mindkét tagintéz-
ményre érvényesek, de ebben az eset-
ben be kell mutatni a teljes intézményi
pedagogiai programot, amelyben a kol-
légiumra vonatkozd tartalom is szere-
pel.

8.

A mindségfejlesztésre vonatkozo
3/2002 OM rendelet 4.8-b6l nem ko-
vetkezik, hogy a kollégiumnak nem
kell mindségfejlesztési tervvel rendel-
keznie, amirdl egyébként a Kt. 49. §-a
rendelkezik (igaz, ott ,,mindségbiztosi-
tasi rendszerét” kifejezés van haszna-
latban). Abban az esetben pedig, ha az
intézményekben mindkét intézmény-
egységre érvényes, egyseéges mindség-
fejlesztési munkaterv van, akkor azt
kell bemutatni.

9.

Ne feledkezziink meg arrél, hogy a pe-
dagdgiai program, a legfontosabb in-
tézményi stratégiai dokumentum, jog-
szabdly is egyben: elfogadasa, jovaha-
gyasa utan a benne foglaltak végrehaj-
tasa kotelezo.

Mivel a pedagdgiai program ot évre
sz6l6 intézményi szintd dokumentum,
ezért példaul a kotelezGen eldirt foglal-
kozés - tervezet sem lehet tllsagosan
részletes, vagy tdlszabalyozott szakmai
program. Szamolni kell ugyanis azzal,
hogy tanuldink, és ezzel egyitt az igé-
nyek valtoznak, ami késdbb problémat
okozhat, ha az intézmény sajat moz-
gasterét leszlkiti. Tehat egy keret jelle-
gl témaleirast kell adni, amely lehetd-
veé teszi a tartalomnak, a médszereknek
a diakok mindenkori felkésziiltségé-
hez, elvardsaihoz képességeihez valo
rugalmas kiigazitast, anélkil, hogy a
pedagogiai program korrekciéjahoz
kellene folyamodni.

10.

Fontos az is, hogy az intézményben t6-
rekedjenek az elvarasok és lehetdségek
egyenstlyanak megteremtésére. Gya-
kori hiba, hogy tulzasokba esnek a cél-
kitlzések megfogalmazasanal, és ke-
véssé, vagy nem veszik figyelembe a
megvalositas feltételeit, vagy a diakok
tényleges igényeit, felkésziiltségét.

Alapprogram és pedagdgiai program

A Kollégiumi nevelés orszagos alap-
programja (tovabbiakban: alapprog-
ram) az oktataspolitikai elvarasokat
magaba foglal6, a kollégium tevékeny-
ségét szabalyoz6 dokumentum, amely
szakmai elvi, és modszertani leirést tar-
talmaz.

Az alapprogram 2. sz. melléklete ,,Az
alapprogram végrehajtasahoz sziiksé-
ges kotelezd foglalkozasok éves ora-
szamok™ nem tdl szerencsés cimet vi-
seli: azt sugallja, hogy az alapprogram
kollégiumi alkalmazasa ezen 6raszam-
ok teljesitésébdl all. Egyaltalan nem
csak errdl van sz0, bar néhany prog-
ram-tervezetbe bepillantva az olvasé-
nak tdmadhat olyan érzése, hogy a fel-
adatot igy fogjak fel el az intézmények.

A torvény a kollégiumi alapprogram
alkalmazasat irja eld. Mit jelent az ,,al-
kalmazas”, hogyan kell hasznalni az
alapprogramot? A torvényben erre is
talalunk utalast: ,,A kollégiumok az
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alapprogramra épitve készitik el 6nallé
pedagdgiai programjukat”. Mit jelent
ez a gyakorlatban?

1. A kollégiumi tevékenységrendszer
Ujradefinidlasa, Ujraszabalyozasa
vagy korrekciéja

2. Afoglalkozasok keret- tervének el-
készitése az alapprogram definici-
Oinak és kivanalmainak megfele-
I6en (6raszamokhoz kapcsolt té-
materv)

3. Az alapprogramban lefektetett al-
talanos makddési alapelvek, célok,
feladatok, ajanlott tartalmak és
modszerek, valamint kovetelmé-
nyek szerinti mdkddés tervezése,
azaz annak leirasa, hogy az adott
az intézményben hogyan oldjak
meg a nevelési feladatokat

4. Az alapprogramnak az intézményi
munkaban valé megjelenitése a
szeren keresztil. Hiszen olyan mi-
ndségi standardnak, kiilsd viszo-
nyitdsi pontnak is tekintendd,
melyhez a mindennapi tevékeny-
ségben is folyamatosan kozeliteni
kell az intézmény mdakodését.
(Lasd alapprogram V. A kollégiu-
mi nevelés eredményessége c. fe-
jezetét.)

A program javasolt felépitése és
tartalma

A korabbi, hivatkozott irashan bemu-
tattam a program egy lehetséges felépi-
téset. Amikor a szerkezetével és tartal-
maval kapcsolatos javaslatomat meg-
fogalmaztam, megfelelden jartam el
torvényességi és szakmai szempontbdl:
olyan dokumentum vézlatat vazoltam
fel, amely a gyakorlatban hasznalhato,
tehat szakmai — gyakorlati értékkel bir,
s a széles értelemben vett torvényessé-
gi elvarasoknak is megfelel.

(Forras: Dr. Szabd Maria: Stratégiai
vezetés. Budapest, 2001. Kézirat)

Azt mondtuk, hogy a pedagdgiai prog-
ram stratégiai dokumentum. Akkor
hasznalhaté igazén, ha tartalmazza a
stratégiai tervezés elemeit. Ez azt is je-
lenti, hogy némiképp eltériink az eldirt
tartalomtol (Id. Kt. 49.8), és a doku-
mentum egyebeket is tartalmaz, mint
amit a torvény eldir. Persze ez csak lat-
szblagos. Miért?

Korébban mér volt arrél sz6, hogy a
programot torvényességi szemponthol

szélesebben kell értelmeznink: igy a
programnak a tanulok jogainak védel-
me kdvetelménynek is meg kell felel-
nie. Vajon eleget tehet-e az intézmény
a személyiségfejlesztés, vagy barmi-
lyen képesség fejlesztésének a kiindu-
l&si allapot ismerete nélkil, amelyet a
helyzetfeltaras alapoz meg?

A pedagdgus oldalarél a pedagogus ko-
telességei kdzott tartalmaz hasonlo tar-
talma kovetelményt a Kt.19.8 7(b) be-
kezdése.

De nézzik a Kt. 32. §-at, az alapprog-
ramot, vagy a mindségfejlesztésre vo-
natkoz6 rendeletet. Hogyan kezdenek
hozzé a pedagdgusok példaul az alap-
programban szerepeltetett kdzdsségi
normarendszer fejlesztésének akkor, ha
nincsenek tisztdzva az intézmény (a
kozbsség) alapvetd értékei?

Vajon nem a partnerkdzpontisagnak
tesziink eleget azzal, ha a jovoképiinket
és kildetésiinket vilagosan és egyértel-
mien megfogalmazzuk?

A pedagdgiai program javasolt
szerkezete (o fejezetei)

|. Bevezetés

Il. Helyzetfeltaras- és értékelés

I11. Jovokép

IV. Kildetésnyilatkozat és alapelvek
V. Hézagelemzés és célmeghatarozas
VI. Fejlesztési tervek

VII. Kollégiumi foglalkozasok és té-
makdrok

VIII. A program megvalositasanak fel-
tételei

IX. A kollégiumi nevelB-oktaté munka
ellendrzeési, mérési, értékelési rendsze-
re

X. A mindségfejlesztési munka terve
XI. A pedag6giai program végrehajta-
sahoz szlikséges eszkozok és felszere-
lések jegyzéke

XII. Zar6dokumentumok (,,legitimaci-
0s zaradék™)

|. Bevezetés

Ebben a részben példaul emlitést lehet
tenni a pedagdgiai program elkészité-
sének helyi korilményeirdl, a doku-
mentum céljarol, fontossagardl, a vele
kapcsolatos U koévetelményekrdl (hi-
vatkozni lehet az alapprogramra, az ok-
tatasi torvény egyéb kdvetelményeire,
a mindségbiztositasi rendeletre, stb.).
Mi a szandéka a testiletnek az Uj prog-
rammal, mit var attol.

I1. Helyzetfeltaras és értékelés

A helyzetfeltarasnak abban all a jelen-
tdsége, hogy az intézmények a lehetd-
ségeiket és az igényeket realisan fel-
mérve tervezhetik meg sajat makodési
stratégiajukat.

A helyzetfeltaras célja az intézmény
pedagogiai eredményessége és a nyuj-
tott mindség szempontjabal torténd di-
agnozis felallitasa. A helyzetfeltaras
soran arra keressiik a valaszt, milyen
elvarasoknak kell megfeleliink, hogyan
tesziink ezeknek eleget, milyen kor-
nyezetben, milyen feltételekkel mako-
diink, makodésiink milyen jellemzok-
kel irhato le, az mennyire eredményes.
A helyzetfeltarason alapszik a javitas,
a mikodés egészének vagy egyes ele-
meinek fejlesztése. Ezért azokat a té-
nyezdket, folyamatokat kell vizsgalat
targyava tenni, amelyek meghatarozo-
ak a mlkddésre, annak mindségre.
Ugyeljiink arra, hogy a torvény szerint
kotelezen eldirt feladatok és teriiletek
(tartalmak) is keruiljenek értékelésre az
intézményben. Ezzel biztositotta valik
az is, hogy beépiilnek a programunkba,
hiszen ezekkel kapcsolatosan minden
bizonnyal megfogalmazéddnak fejlesz-
tési célok.

A helyzetfeltaréas javasolt
szempontjai

1. A tanulé-osszetétel és a tanulok
jellemzdi. Szluikségleteik, elvarasaik.

Elégedettséguk:

O Minden partner kozott a legna-
gyobb sullyal bir: ez hatarozza
meg az intézmény profiljat, tago-

O A feltaras forméja a tanulok teljes
kor( megismerése, irasbeli (kérdd-
ives) felmérés, illetve szobeli in-
terjq,

O A vizsgalédas szempontjai: kap-
csolodo iskolak (iskolatipusok),
korcsoportok, eldoképzettség,
igény, szociokulturdlis hattér, is-
kolan kivili tevékenység, sajatos
nevelési igényd (kildnleges ba-
nasmaédot igényld) csoportok (pl.
érzékszervi fogyatékosok, élspor-
tolok, ciganytanuldk, nemzetiségi-
ek).

O Vérhatd tendenciék.
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2. Az intézmény profilja. Makddési
hagyomanyai

A kollégiumi nevelés o feladatai, teri-
letei. A kollégium tevékenységszerke-
zete. Programkindlat, jellemz6 tevé-
kenységek, specialitasok.

3. Feltételrendszer

a) Human erdforras: a neveldtestiilet
Osszetétele, felkésziltsége (szakos
ellatottsag, szakképzettség, egyéb
kvalifikacidk); innovacids kézség,
human erdforras fejlesztés (tovabb-
képzés).

b) A pedagdgiai folyamatokat Kiegé-
szitd, segitd rendszer vizsgalata:
tanligyigazgatas, gondnoksag, lgy-
vitel, gazdalkodas (a megvalositas
belsd és kiilsd pénziigyi forrasai, a
mikddés pénzigyi feltételei: fenn-
tartdi finanszirozas, alapitvanyokbol,
vallalkozésbol szadrmazd bevétel
sth.)

c) Szervezeti jellemzok: szervezeti
felépités, szervezettség, informacio-
aramlas, kommunikacid, légkor,
egyuttmikaodés.

d) Targyi-dologi feltételek, kdrnye-
zeti jellemzok:

O A kollégium elhelyezkedése,
kiils6 kornyezeti jellemzdk

O A mindennapi kultaralt életvi-
telhez, a tanulék életteréhez
kapcsol6d6 objektumok, he-
lyiségek, eszkdzok. Belsd
koérnyezeti esztétika. Komfor-
tossag.

O A nevelés, a tanitds-tanulds
targyi és eszkdz ellatottsaga.

O A mavelddés, a szabadidd el-
toltésének téargyi és eszkoz
feltételei

4. A tanuldk fejlesztése

A nevelési-oktatasi folyamatok jel-
lemzdi, a tanulék tudas- és magatar-
tés teljesitménye. A tanulast tamoga-
t6 és a fejlesztd tevékenységek haté-
konysaga és eredményessége.

ElsBsorban a ,,milyen?”, "mi jellemzi”,
»milyen az allapota” ,,hogyan mako-
dik” kérdésekre keressik a valaszt. To-
vabba, mi jellemzi az egyes terlileteken
a nevelés hatékonysagat és eredmé-
nyességét, milyen a tanul6k tudas- és
magatartas teljesitménye?

Megkonnyitheti, és attekinthetdvé te-
heti a késobbi cél-, illetve feladat meg-

hatarozast is, ha az elemzést az alabb
felsorolt o nevelési teriileteken, illetve
a torvény altal is meghatarozott felada-
tok mentén végezzik.

A kollégiumi nevelés
(fejlesztés, ismeretkozvetités)
kultaratertletenként

Tanulasi kultdra (tanulasmddszertan,
mindennapi felkésziilés...)

Munkakultdra (dnkiszolgalas, mun-
kaszokasok kialakitasa, palyavalasztas

o)
Téarsas kapcsolatok kultiraja (egyén
és kozOsség, egyén a csoportban,
viselkedéskultira...)

Kommunikacios és informécids kul-
tara

A tarsadalmi 1ét, a kozélet kultlraja
(politikai kultara, kollégiumi kozéleti
aktivitas...)

Gondolkodasi kultara

(vilagnézet, vilagkép, magyarsag, nem-
zetiségi lét, eurdpaisag...)

Erkdlcsi és etikai kultdra

Vizudlis és esztétikai kulttra (képzd-
mivészet, zene, irodalom, szinhaz,
film...)

Kornyezetkultdra (koérnyezetvéde-
lem- és fejlesztés...)

Mentalhigiénés kultara (6nismeret,
onértékelés, onkontroll...)
Eletméd-kultara (életvitel, szabadidd,

jaték...)

Egészség-és testkultlra

(sport...)

Okonomia-technolégiai kulttra
(gazdalkodas, héaztartasi ismeretek,

vallalkozas...)

A fejlesztésen beliil a kiemelt feladatok
ellatasanak értékelése:

O Az iskolai felkészilés, tanulma-
nyok tdmogatasa

O Nemzeti, etnikai kisebbségi kultu-
ralis és anyanyelvi nevelés

0 Tehetséggondozas

O Onallé életkezdés tamogatasa

O Héatranykompenzacio, esélyterem-
tés

5.) A tanulék ellatésa, a roluk valé
(szocialis) gondoskodés. Gyermek-
és ifjusagvédelem.
6) Nevelési klima

Az aldbbi 6sszetevok mentén vizsgal-
hatjuk:

torodés
meghallgatas
a didkok beleszolasa az tugyekbe
onall6sag
pedagogusi rugalmasséag
didk-diak viszony:

- tanuléi rugalmassag

- Osszetartozas
kdvetelmények
szabalyok

ooogono
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7. Bels6 hagyomanyrendszer és apo-
lasa. Didk-Onkormanyzas.

8. Partneri elvarasok, elégedettség

A mindségfejlesztéshdl ismert a part-
neri igények megismerésének fontos-
saga, az intézmény mindségfejlesztési
rendszere is ezen alapszik. A partner-
kdzpontl mindségfejlesztés elsd 1épé-
sei kozott szerepelnek az elégedettség
és igény-felméréssel dsszefliggd vizs-
galatok elvégzése.

A pedag6giai program készitése soran
ezekbdl azokat a fontosabb elvarasokat
vesszilk szdmba, amelyek a pedagogiai
mkodés szempontjabol jelentdséggel
birnak. llyenek a diakoké, ezeket fel-
jebb részleteztiik. Tovabbi partnerek:

a) Helyi fenntartoi igény, tdmogatoi
részvétel, elégedettség.

Az igényeket a mar emlitett regiondlis,
és/vagy helyi koncepcid rogziti. E do-
kumentumok, egyfeldl tartalmazza az
intézmény jovojére, mikddtetésére,
fenntartasara, fejlesztésére vagy éppen
leépitésére vonatkozdan informéaciokat,
a mikodés feltételi oldalat. Masfeldl,
szerepelhetnek benne olyan stratégiai
elképzelések, kdvetelmények, vagy el-
varasok, amelyeket be kell (vagy lehet)
épiteni a szakmai-tartalmi mékodésbe.
Ezeket az intézménynek ismernie kell,
azért, hogy a tervezés realis, és a fenn-
tartdi szandékkal egyezd legyen. A
megismerés, a tajékozodas tovabbi for-
maja a szobeli interjd, konzultacio.

Példaul, egy 6nkormanyzat fejlesztési
anyagaban tdbbek kozott az alabbiak
olvashatok:

0 az 6nkormanyzat kiemeli a gyer-
mek és ifjusagvédelem kiemelt
fontossagat;

0 az 6nkorméanyzat kiemeli a képes-
ségfejlesztés és a tehetséggondo-
zas fontossagat és tamogatni ki-
vanja azt;
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O az dnkormanyzat az altala mikad-
tetett intézményekben salyt helyez
a felzarkdztatasra, az egyenld esé-
lyek biztositasara;

O az 6nkormanyzat az intézmények-
ben kiemelten tAmogatni kivanja a
nyelvtanulast és az informatikai is-
meretek megszerzését,

A kollégiumok itt a mikddésre, tartal-
mi fejlesztésére vonatkozdan hatéro-
zott feladat-meghatarozéassal szembe-
slilnek, és a funkciébol adéddan szere-
pet is tudnak véllalni a fenntartoi el-
képzelések megval6sitasaban. Meg-
vizsgalandd, hogy a fenti teriileteken,
milyen eredményeket értek el, és mi-
lyen fejlesztési lehetdségeik vannak.

b) A kapcsolédé iskolak elvarasai,
elégedettsége, tamogatoi részvétele_

Korabban méar érintettik: donteni kell
arrol, mely iskoldkat tekinti az intéz-
mény szakmai partnerének, s kitdl mi-
lyen tdmogatasra szamithat. A pedag6-
giai programbdl ki kell tdnnie annak,
hogy ténylegesen hogy is valésul meg
az iskolai program figyelembe vétele,
az egyuttmOkodés, a tamogatas. A sa-
jat iskola, s a tébbi, kapcsolatos iskola
vonatkozésaban is.

Az eljards egyik formaja az, amikor
egy megfelelden megszerkesztett kér-
déiv vagy interjavazlat segitségével
sz6ban vagy irasban szerziink informa-
cidkat az iskolai pedagdgiai munkarél,
amelyekre a programban épitkezhe-
tink. A masik forma lehet az, hogy az
érintett iskolak pedagdgiai programjat
elkérjuk, elemezzik, és ennek megfe-
lelden alakitjuk sajat stratégiankat. Ez
utobbi ajanlott akkor, amikor nagy lét-
szamban vannak jelen a kollégiumban
egy-egy iskola tanul6i, vagy kozos
igazgatasu az intézmény.

A helyzetfeltaras soran a kollégiumban
lakd fiatalok iskolait kérdezziik meg az
intézménnyel kapcsolatos elégedettsé-
gukrdl, valamint elvarasaikrol is.

c) A szllbk elvarasa, elégedettsége,
tdmogatdi részvétele

A helyzetfeltards soran a kollégistak
szlileit is megkérdezzik az intézmény-
nyel kapcsolatos elégedettségiikrdl, va-
lamint elvarasaikrél. A megismerés,
feltaras formaja a kérddives felmérés,
illetve szobeli interja.

A sz(l6i tmogatoi részvétel alatt egy-
feldl a konkrét targyi, anyagi, vagy
kapcsolati toke felhasznalasaval torté-
nd megsegitést értjik, masfeldl a sziild
egyuttmikodését a nevelésben.

e) Intézményi belsd elvarasok: peda-
gogusok és nem pedagogus munka-
tarsak elvarasai, elégedettsége

A pedago6giai program tartalmi kialaki-
tasakor a mindségfejlesztés soran nyert
vizsgalati eredményekbdl, informéci-
Okbol a munkatarsaknak az intézmény
szakmai-pedagogiai makddésérdl ki-
alakitott képére helyezziik a hangsulyt.
Miben latjak az intézmény erfsségeit,
gyengeségeit, mit tartanak szakmailag
fontos, illetve kevésbé fontos terilet-
nek, feladatnak, hogyan értékelik, mi-
nositik az egyes szakmai részterilete-
ken elért eredményeket; mennyire elé-
gedettek azokkal?

Ezekben a véleményekben rejtve vagy
nyiltan megjelenek az intézményi az
értékrend, pedagdgiai kultdra, s igény-
szint is, melyek meghatarozzak a mQ-
kodés mindségét, valamint a jovovel
kapcsolatos elképzeléseket.  Tehat
meghatarozoéak a jovo feladatainak ter-
vezése szempontjabol.

Erdemes ezeket a vélekedéseket dssze-
vetni a kiilsd partneri elvarasokkal, igy
a testuilet szembesilhet azzal, hogy ele-
gendd-e a teljesitménye: ennek megfe-
lelden alakithatja nevelési-oktatasi

A nem pedag6gus munkatarsak tevé-
kenysége, jelenléte altalaban szorosan
kapcsolodik a kollégiumi élethez, a di-
akokhoz. A tapasztalatok szerint véle-
ményik gyakran hasznosithato, melye-
ket a pedagdgiai program dsszeallitasa-
kor is figyelembe lehet venni.

9. A pedagogiai munka dokumentu-
mai

Azt vizsgaljuk, hogy megfeleld alapja-
ul szolgélnak-e a makodésnek. Kitlin-
tetett figyelmet forditsunk a csoport-
munkatervek valamint foglalkozasi ter-
vek pedagogiai programmal valé 6ssz-
hangjara.

10. Kllsd kapcsolatok

O kapcsolat és egyuttmikddés a szi-
I6kkel, iskolakkal

O egyéb intézményi, szakmai kap-

csolatok és egyiittmakddés, tamo-
gatas

O aszlkebb kérnyezet tényezdi, sze-
repe, hatasa, jelentdsége az intéz-
mény makodésében (helyi dnkor-
manyzatok, (tarsadalmi) szerveze-
tek, intézmények, gyermekjoéléti
szervek, (kulturalis) kézintézmé-
nyek, szponzorok, stb.)

O aziskolaval egybeszervezett intéz-
mények esetében az egyittmiko-
dés formai és tartalma. Az egyiitt-
mikddés hatasa, jelentdsége az in-
tézmény makddésében.

11. Ellendrzés, értékelés a kollégium-
ban

Tartalma, mikddtetése, rendszere; sze-
repe a nevelB-oktatd munka eredmé-
nyességében.

10. Tovabbi értékelési szempontok
O Osszehasonlitas: a jelenlegi allapot
és eredmények mennyiben felelnek
meg a korabbi pedagdgiai programban
kitlzott céloknak, figyelemmel az id6-
aranyossagra. (Meddig jutottunk? Mit
sikerllt megval6sitani Hol tartunk
most?)
0 Tovabba - ha van ilyen - hol tart a
regiondlis oktatasi, kollégiumi fejlesz-
tési koncepcidban leirt elképzelések
iddaranyos intézményi megvalGsulasa,
a fejlesztés konkrét teriileteire vonat-
kozéban
O Milyen uj elvéarasok jelentek meg a
makddésre vonatkozdan, illetve milyen
tendenciékkal lehet szamolni
(folytatjuk)

Szakirodalom ajanlé
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Torvénymodositas
A Kollégiumi Szdvetség ellenzi az Oktatasi Miniszté-
rium azon javaslatat, mely szerint Uj munkakort, a
pedagogiai feltigyeldi munkakort hoz létre a kollégi-
umokban.

A Szbvetség, a partok és a minisztérium képvisel6i ko-
z6tt folyamatosan zajlanak az egyeztetések. A kovet-
kezd szamunkban ismertetjuk a térvénymaodositas
eredmeényét, az esetleges valtozasok varhat6 kovetkez-
ményeit. Most a Kollégiumi Szbvetségnek a Magyar
OrszaggyQlés Oktatasi Bizottsagahoz irt levelét ismer-
tetjuk.

Magyar Orszaggydlés Oktatasi Bizottsaga
Tisztelt Bizottsag!

Mint Onok altal ismert, a kézoktatasi térvény tervezett
modositasa a kollégiumi pedagdgusok helyett - kozel fele-
részben - "'pedagogiai felligyeld' alkalmazasat irna eld.

Ismételten kérjiik Onoket, hogy ne jaruljanak hozza a
torvény olyan maddositasahoz,

- amelynek sem szakmai indoka, sem gazdaséagi hozadéka
nincs;

- amely mindenféle szakmai koncepcio nélkil derékba tor
egy tizenharom éves, konszenzusos modon felépitett, mar
eredményeket is hoz6 szakmai fejlesztési folyamatot;

- amely leértékel egy egész szakmat, raadasul felesleges fe-
szlltségeket kelt az intézményekben (ki marad "tanar" és
ki lesz a "felugyel6"?);

- amely az esélyteremtés — deklaralt — céljaval homlok-
egyenest ellentétes;

- amelyet a szakma és a szaktudomanyos kdzélet megdob-
benéssel, teljes értetlenséggel fogadott, és elsdprd tdbb-
séggel elutasit;

- amely — a latszattal ellentétben — atlagosan a kotelez6 6ra-
szdm emeléséhez vezet, ellehetetlenitve ezzel az amugy is
nehéz kollégiumi nevel@i utanpatlast.

(Csak a legfontosabb kévetkezményeket emlitettiik; min-
den allitasunkat tételesen és valésagos adatokra, modellsza-
mitasokra, felmérésekre alapozva bizonyitani tudjuk. Tajé-
koztatasul mellékeljik az Oktatasi Minisztériumhoz benyuj-
tott — orszagos kollégiumi tanacskozason sziiletett — allas-
foglalasunkat, amelyre — tdbbszoéri siirgetésink ellenére — a
mai napig nem kaptunk valaszt.)

Tisztelettel kérjiik Onoket, tamogassak egy bizottsagi
kapcsol6dd médosité inditvany benyudjtasat és elfogada-
sat, amely teljes egészében — tehat a részleges éraszam-
csokkentéssel egyitt — kiveszi a tdrvénymaodositasbdl a
"pedagdgiai felligyeld' bevezetését.

Az Oktatési Bizottsadg folyamatos tAmogatasaval 1990 6ta
lépésrdl Iépésre sikertlt a kollégiumok periférialis helyzetén
javitani, a kisteleplléseken él6k gyerekeinek esélyt teremtd
tarsadalmi funkcidjukra val6 alkalmassagukat fejleszteni.
Bizunk benne, hogy most sem hagyjak cserben ezt az intéz-
ményrendszert.

A kozoktatasi kollégiumok 92 %-anak képviseletében,

Udvozlettel:

Budapest, 2003. méjus 29.
Horvéth Istvan elndk

Unids vitasorozat a békéscsabai Jokai Kollégiumban
Magyarorszag helye Eurépaban

— Az Eurépai Uni6 azt is jelenti, hogy
barhol szabadon munkat lehet vallalni —
hangsulyozta az elad6, aki ennek kap-
csan a nyelvtanulas fontossagara hivta fel
a diakok figyelmét. Hozzatette ugyanak-

Az Eurdpai Unios csatlakozas kapcsan
inditott rendezvénysorozatot a kozel-
multban a békéscsabai Jokai Mor Kozép-
iskolai Kollégium. Ennek részeként Bod
Péter, a megyeszékhely teriletfejlesztési
referense tartott vitaindit6 el6adast Euré-
pa helye a vilagban, Magyarorszag helye
Eurdpaban cimmel az intézmény klubhe-
lyiségében. A szakember értekezését
egyébként bevezetéseként néhany héttel
korabban egy gasztrondmiai bemutatd is
megeldzte, amelyen a kollégium diékjai
Békéscsaba egyik legképzettebb szaka-
csa segitségével az EU tagallamainak ét-
kezési kulturajaval ismerkedhettek meg.

Az intézmény a rendezvénysorozat
megszervezéséhez szilkséges anyagiakat
a Békés Megyei Kozoktatasi Kozalapit-
vany palyazatan nyerte. Foldesi Péterné,
a Jokai Kollégium igazgatdja és Suli
Mihalyné nevelGtanar elképzelése az
volt, hogy egy olyan vitakért hozzanak

létre, amelynek segitségével a diakok
egyarant képet kaphatnak az orszag és la-
kéhelylik gondjairol, varhatéd jovojérdl,
valamint az Eurépai Unidban elfoglalt
késobbi helyzetérdl. A célok kozott sze-
repelt az is, hogy a tanuldk a vitak soran
eligazodjanak a kozélet kérdéseiben, s
megismerjék masok véleményét.

Bod Péter, a vitasorozat elsd eldaddja be-
vezetdjében Ugy vélekedett, lényegesen
tobb érv sz8l az uni6s csatlakozas mel-
lett, mint az ellen. A szakember a késdb-
biekben sz6lt az EU megalakulasarol, s
arrél, hogy milyen szerepet toltott be a
kezdetekben illetve milyen szerepet tolt-
het be a jovdben az Eurdpai Uni6 a vilag-
politikaban. A teriletfejlesztési referens
néhany mondatban bemutatta az EU ki-
alakulasahoz vezetd torténelmi folyamat
legfontosabb eseményeit, valamint azt az
utat, amelyen keresztlil Magyarorszag el-
jutott a csatlakozas kiisz6béig.

kor, valészinileg a fiatalok ezt a passzust
mér sokadszor halljék, de mint mondta:
nem lehet elégszer az idegen nyelvek
megismerésére biztatni a jov0 generacio-
jat. Az eldadas végén némi vita alakult Ki
arrél, hogy milyen hatranyokkal jar ha-
zank belépése az Unidba. A vélemények
litkdztetése soran szo esett Magyarorszag
onallosaganak kérdésérdl, a kis allamok
érdekérvényesitésérdl, a magyar mezo-
gazdasagrol, az addkrdl, a fizetésekrol, a
nemzetkdzi jogszabéalyokrdl, a munkahe-
lyek szamanak varhat6 alakuldsarol, a
globalizéciordl, valamint a szennyvizcsa-
torna-haldzatrol.

A vitasorozat hamarosan folytatodik,
hiszen az intézmény vezetdinek vélemé-
nye szerint tovabbra is segiteni kell a di-
akokat abban, hogy eligazodjanak az
Uni6s csatlakozésrol sz616 informéacio-
dradatban.
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kérdesek
Iskolaigazgatoként kérhetek-e tandi-

jat az iskolamba jelentkezett kulfoldi
tanuldktol?

Maér a jelenleg hatalyos kozoktatasi tor-
vény rendelkezései szerint sem lehetsé-
ges tandijat kivetni azon iskolakdteles
kor gyermekek felvétele esetén, akik
EU allampolgéarok, vagy pedig egy év-
nél hosszabb tart6zkodasi engedéllyel
rendelkeznek. Az iskolaigazgatok a
fenti kategoriaju felvételt nyert kulfol-
di allampolgarsagu didkok létszama
alapjan az iskola fenntartjatél norma-
tiv tdmogatast igényelhetnek.

Ingyenes marad-e a magyar kdzok-
tatas?

Igen, ingyenes marad. A kozoktatas
szabalyozasa nem tartozik a kdzosségi
jog hatalya ald, tagallami hataskorben
marad. Mind alkotmanyunk, mind a
kozoktatasi torvénylnk biztositja a
kdzoktatas ingyenességét.

Milyen a magyar tanuldk felkészlt-
sége unios tarsaikhoz viszonyitva?

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a
magyar tanuldk targyi (lexikalis) isme-
retei elérik, esetenként meghaladjak az
Unios atlagot. Ami azonban a munka-
erdpiacon val6 érvényesiiléshez sziik-
séges készségeket, képességeket illeti,
kezdve az értd olvasas képességétdl a
kommunikacios készségeken at az ide-
gennyelv-tudasig és a szamitastechni-
kai ismeretekig a magyar tanulok fel-
késziiltsége tobbnyire elmarad az unids
atlagtol.

Milyen nyelvi kévetelményeknek
kell eleget tenni annak, aki valame-
lyik EU-tag kdzoktatasi intézményé-
ben akar tanulni?

......................................................>
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Ha a sz(l6 munkavallaloként megy va-
lamelyik tagallamba, s magaval viszi
tankdteles gyermekét is, akkor a befo-
gadd iskola - a lehetBségei szerint - ko-
teles a tanul6 igényeire szabott oktatast
biztositani, s ennek része a fogado or-
sz4g, illetve az oktatas nyelvének okta-
tasa is. Joga van a tanulénak arra is,
hogy lehetdséget kapjon anyanyelv-
ének és kultdrajanak tanulasara, apola-
séra.

Ha a tanulé egyénileg kivan valame-
lyik tag&llamban tanulni, akkor az
adott iskola dontheti el, hogy felveszi-
e a jelentkez6t, s hogy milyen nyelvi
kdvetelményeket tamaszt vele szem-
ben. Az intézmények nagy része elvar-
ja, hogy a didk az oktatas nyelvét olyan
szinten ismerje, amely lehetdvé teszi
szdmara az iskolai munkéban vald fo-
lyamatos részvételt. Ez a tudas leg-
aldbb a hazai kozépfok( nyelvvizsga
szintjét jelenti. Ebben az esetben mas
helyi feltételeket is meghatarozhatnak
(pl. a fogadd allam allampolgaraira al-
tal fizetettnél nem magasabb tandij
vagy a megélhetés biztositasanak iga-
zolésa)

Szolgéltatobb lesz-e az iskola, vagy
,,hatésag”?

Az Eurépai Unidhoz torténd csatlako-
zas ebben a vonatkozéasban nem ered-
ményez majd azonnali kdzvetlen valto-
zasokat. Az Eurdpai Unid oktataspoli-
tikai szemléletének  kdzéppontjaban
az egész életen at torténd tanulas straté-
gidja all.

Ennek a stratégidnak az egyik eleme
éppen az iskola nyitotta tétele a helyi
kozdsségek szaméra, ami tobbek ko-
z06tt az iskola ,,szolgéltatasi” funkcidi-
nak a bovitését is magaban foglalja. A
csatlakozasnak tehat ebben a tekintet-
ben csak attételesen érvényesild, hosz-
szabb tavon bekdvetkezd hatésai lehet-
nek.

Jobban beleszolhat-e a szuldi kdzds-
ség és a helyi tarsadalom az iskolai
programba?

Az Eurdpai Unidba ezen a téren sem
érvényesilnek  kotelez6 normak,
ugyanakkor az egész életen at torténd
tanulas eurdpai stratégiaja feltételezi,
hogy a szllGi kdzosségek, és a helyi
tarsadalom a jelenleginél nagyobb sze-
repet kapjon az iskolai programok, az
iskolak életének a formal&saban.

Van-e EU-s szabvany a kdzoktatasi
intézmények felszereltségét illetden?

A harmonizéci6é az évodai és iskolai
infrastruktdra terliletén még nem kez-
dodott meg. Léteznek ugyan e témaban
EU-s ajanlasok, de ezeket nem kotele-
z6 figyelembe venni.

Hany éves korig lesz kotelez6 az ok-
tatasban torténd részvétel, ha belép-
tink az EU-ba?

A tankotelezettséget a kozoktatasrdl
52016 1993. évi LXXIX. tdrvény szaba-
lyozza. Az EU-ba val6 belépéssel e tor-
vény rendelkezései nem véltoznak, az-
az a kozoktatasi torvény 6. 8-aban fog-
laltak alapjan altalaban 16 éves korig
all fenn a tankotelezettség, azonban
azok a gyermekek, akik tanulméanyai-
kat az 1998/1999-es tanévben, ill. azt
kévetben kezdték meg, 18 éves koru-
Kig tart a tankotelezettség.

Hogyan létesithetfk testvériskolai
kapcsolatok a tagallami iskolakkal?

Tagallami iskolakkal testvériskolai
kapcsolatok létesitésére a Socrates
program Comenius 1 alprogramjanak
(Iskolai Egytttmtkddési projektek) ill.
a Leonardo da Vinci szakképzési prog-
ram keretén beliil van lehetdség.
Tovabbi informécio:
http://www.tpf.iif.hu/newsite/socrates/
menu2.htm

Lesz-e véltozas az Eurdpai Unidhoz
val6 csatlakozds utan az intézmé-
nyek és fenntartéjuk viszonyaban,
kilonos tekintettel az intézmények
megszlntetésére, atszervezésére?

Az EU-csatlakozés utan a kdzoktatas
kodzigazgatasi rendje, - beleértve az in-
tézményi autonémia mértékét, amely a
jelenlegi hazai gyakorlat szerint Euré-
paban az egyik legnagyobb - nem val-
tozik automatikusan. Az EU-nak nem
szabalyozza az iskolak és fenntartdik
kapcsolatat. Elvaras viszont a kdzokta-
tasi rendszer mint jelentds tarsadalmi
alagazat attekinthetdsége valamint a
mindségi oktatds hatékony feltétel-
rendszerének biztositdsa. A kihaszna-
latlan iskolai kapacitasok Eurépa-szer-
te  finanszirozasi valsagot okoznak,
ezért az iskolabezarasok, amennyiben
az iskolak nem bdvitik szolgéaltatasai-
kat (pl. felndttképzés, kozépiskolai ex-
panzié stb.) felé, tartdsan napirenden
maradhatnak.

Forras: www.om.hu
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Megyei kolléegium igazgatoi
értekezlet Kecskeméten

A kecskeméti Reformatus kollégium adott
otthont a megyei igazgatdi értekezletnek,
ahol a meghivottakat kdszontdtte Juhaszné
Balasi Franciska a varosi kollégiumi mun-
kakdzdsség vezetdje és Czegle Zoltanné a
Kollégiumi Szovetség megyei elndke.

Az értekezleten elsdként Kecskemét alpol-
garmestere Sarkozi Istvan Ur tartott tajékoz-
tatét a varos kdzoktatasi helyzetérdl. Szo-
mordan allapitotta meg azt a tényt, hogy a
varos vonzaskdrzetében 1évd kistelepiilések
tobbségében a lakossag elszegényedik, a
gyerek létszam csdkken, ami a kollégistak
szdmanak is a csokkenését fogja elbbb-
utébb eredményezni. Szerencsére a varos
kozépiskolainak pozitiv kisugarzasa van,
igy messzebbrdl is jénnek ide tanulni. Jelen
pillanatban viszont méar egyre tobb altala-
nos iskolai osztaly létszama a 20 f6 alatt
van, ami hamarosan az egész kozépfokon
érezteti majd a finanszirozasi gondokat
Elszomoritd, hogy a kecskeméti értelmiség
egy része a nagyobb jévedelem reményé-
ben ink&bb Budapestre kéltozik.

A kollégiumok helyzetérol és a kdzoktata-
si tdrvény modositasarél, annak varhaté
kollégiumi kihatasardl tartott tajékoztatot
Horvath Istvan a Kollégiumi Szdvetség el-
noke.

Az elndk Ur részletesen kitért az elmalt
évek legfontosabb kollégiumfejlesztési ele-
meire: a Nemzeti kollégiumi Kozalapitvany
létrehozasara, a Kollégiumi Nevelés Orsza-
gos Alapprogramjanak megjelenésére, a

szakmai fejlesztésekre, a jelentds normati-
va emelkedésre. A résztvevok nagy érdek-
16déssel kisérték a legtjabb kdzoktatasi tor-
vénymodositasrdl tartott, - gyakorlati pél-
dakkal is érzékeltetet - tajékoztatdjat. A tor-
vénymadositas arra iranyul, hogy a kollégi-
umi neveldtanarok egy részét ,,pedagogiai
felligyelGvé” mindsiti.

A neveld tanarok éraszamat 26-ra tervezi
csdkkenteni, viszont csak a tanulécsopor-
tonként szamitott 24 6rat lathatja el. Ez
gyakorlatilag azt jelenti, hogy kevesebb ne-
veld tanar lesz a kollégiumban, mint tanulé-
csoport. A pedagégiai feligyeld heti 40
oraban dolgozik, de a legsz(kebb mikddé-
si id0 is épuletenként, nemenként, 100 fos
egységre szamolva 56 6ra/hét. A torvény-
modositas Oriasi veszélyeket hordoz: -
megosztja a kollégiumi nevelést, egy részét
felligyeletté degradalja, a foglalkozast pe-
dig ,,neveltanarhoz méltd” kategoriaba te-
szi. Aki dolgozott kollégiumban jol tudja
mit kdnnyebb elvégezni: foglalkozast ve-
zetni egy témakorbdl vagy 100 fitval taka-
rodét, ébresztbt, szekrényrendet, étkezdei
fegyelmet tartani.

A kollégiumi nevelés sikere éppen abban
rejlik, hogy minden élethelyzetben ott van a
nevel&tanar a gyerekek kozott. Azzal, hogy
éjszakai ugyeletet latnak el tilmunkaban a
csoportfelelds neveldtanarok szembesiilnek
nap mint nap azzal a kihivassal amivel az
iskolai osztalyfonokok , kisérd tanarok,
sz(lok az osztalykiranduldsok alkalméaval

(30 gyerekkel legalabb 6ten utaznak, mégis
végig dorbézoljak a gyerekek az egész éj-
szakat ,a roka vadaszatot nem emlitve -
Szerk. megjegyzése) Az ugyelet soran rea-
lisan latja a tanar az egész kollégium tevé-
kenységét, benne a sajat csoportjaban lévd
didkét is. Sokszor épp a takarodd iddszakja
az, amikor a tanar egy - egy diakkal meg
tudja beszélni a napi gondokat, segitséget
tud adni. Gyakran el6fordul az utd tanulas
alkalmaval, hogy a megfeleld szakos tanar
segit a hazi feladatok megoldasaban, ellen-
Orzésében.

A kollégiumban 100 gyerekre a fenti pél-

da és feladat alapjan az egy pedagdgiai fel-
ligyeld csak arra jo, hogy el lehet mondani:
van felndtt a gyerekekkel és van, aki elviszi
a balhét, ha ugy alakul a helyzet.
Horvath Istvan kitért a kollégiumok fenn-
tartoi kérdésére is, arra a régi anomaliara,
hogy a telepiilési 6nkorméanyzatok alig ér-
dekeltek az altaluk mikodtetett intézmény
szinvonalas fenntartasaban, viszont orsza-
gos szinten minden telepiilés érdekelt,
ahonnan kollégistak vannak, vagy lesznek..
Talan nincs is olyan telepiilés ma Magyar-
orszagon, ahol legalabb egy gyerek ne jar-
na ugy kozépiskolaba, hogy kollégiumban
lakik. A megoldas a kdzalapitvanyi modell
lenne, melybe az dnkormanyzatok az épi-
lettel vennének részt az allam pedig a md-
kodtetetéssel és a feltjitassal, szakmai elva-
rassal.

Az elGadast koveten kérdésekre, hozza-

szblasokra kerilt sor.
A program végén dr. Kodacsy Janosné a re-
formatus kollégium igazgatoja adott tajé-
koztat6t az intézmény munkajardl és a
résztvevok megtekintették az intézményt.

Gulyas Béla

;pxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx :

X Tisztelt Kollégak!
Q z Oktatasi Minisztérium 2002. decemberében elrendelte

a kozoktatasi torvényben elbirt Nat fellilvizsgalat mun-
kalatait. A Minisztérium altal felkért, kiilsd szakértokbol
allé bizottsag értékelte a Nat-1995 bevezetésével és alkalmaza-
M saval kapcsolatos tapasztalatokat, majd kidolgozta a feliilvizsga-
® lat célkitOzéseit és alapelveit. Ezutan szakmai mdhelyek (tani-
M tok, tandrok, szakértdk, kutatdk, szakmai szervezetek képvise-
M 15i) segitségével 2003. méjus 31-ig elkészilt a feltlvizsgalt
w Nemzeti alaptanterv altalanos fejlesztési feladatainak rendszere
M Nat-2 vitaanyag cimmel. Az alapvetd valtozasokkal erfsodtek
" az iskolai maveltség integrativ, tantargykozi elemei, valamint
u elotérbe kerllt a kovetelményrendszer fejleszto jellege és a ké-
M pesség-kozpontlsag.
Az OM és a készitbk az elkésziilt javaslat kormanyhoz torténd
u benyujtasa eltt tobb egyeztetési korben tervezték a vélemény-
M cserét. 2003 junius kozepéig megtortént az egyeztetés a legfon-
: tosabb tanacsado testiiletekkel, igy az Orszagos Koéznevelési Ta-
M néccsal, a Kdzoktatas-politikai Tanaccsal, az Orszagos Diékjogi
M Tanaccsal és az Orszagos Kisebbségi Bizottsaggal.
W A javaslatok alapjan korrigalt valtozatot Nat 2003 cimmel vita-
W ra bocsatjuk a szakmai és tarsadalmi szervezetek, a megyei pe-
o dagdgiai intézetek, az OM hattérintézményei, a pedagoguskép-
W zést folytat6 egyetemek és a foiskolai karok, az oktatési intézmé-

nyek, az iskolak és a szélesebb tarsadalmi nyilvanossag bevona- u
saval. Az OM honlapon most megjelend valtozatot a készitok to- X
vabbra is vitaanyagnak tekintik. A velemények és a javaslatok y
alapjan kialakult valtozat kertil majd jovahagyasra az OKNT N
Oszi Ulése és az allamigazgatési egyeztetés utan a kormany elé.
Rendkivil fontosnak tartjuk, hogy széleskdr( szakmai és tarsa-
dalmi vita bontakozzék ki, amelynek eredményeképpen a Nat -
jelenlegi koncepcidjaban - a kivanatos iskolai modernizacionak,
a tartalmi szabélyozés reformjanak fontos, elremutatd elemévé
valhat. Ezért az egyeztetési folyamat lezarasaként 2003. szep- M
tember vegeén orszagos Nat értekezletet tartunk Budapesten,
melynek idBpontjat és pontos helyszinét késobb kdzoljuk.
Kérem, hogy az elkésziilt munkaanyaggal kapcsolatos észreve-
teleiket legkésdbb 2003. szeptember 20-ig levélben vagy E-
mailen kiildjék el az alabbi cimekre:

Vass Vilmos projektigazgatd

Kiss Arpad Orszagos Koézoktatasi Szolgaltatd Intézmény
1054 Budapest Bathory u. 10.
E-mail: vilmos.vass@okszi.hu
A vitdkrél FORUMOT (on-line vitat) kivanunk nyitni, amely
az OM honlapjan www.om.hu, és a Sulinet honlapjan
www.sulinet.hu nyomon kovethetd.

Munkajukat el@re is kdszoném.
Budapest, 2003. junius 30.

Nat Bizottsag y
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